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Índice de Contenidos GRI / SASB / LPRM / SDGs 
Declaración de uso  Calibre Mining Corp. ha elaborado el informe conforme a los Estándares GRI para el período comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2023. 
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2-1 Detalles organizativos  Calibre Mining Corp. está constituida bajo la Ley de Corporaciones Comerciales (Columbia Británica-
Canadá) (“BCBCA” por sus siglas en inglés), cotiza en los índices TSX y OTCQX con los símbolos “CXB” y 
“CXBMF” y opera en Estados Unidos y Nicaragua. Los detalles organizacionales adicionales, entre otros el 
organigrama corporativo de las subsidiarias principales de Calibre, junto con la jurisdicción de constitución 
de cada empresa y el porcentaje de los títulos valores con derecho a voto de exclusiva titularidad, 
controlados o dirigidos, figuran en nuestro AIF para diciembre 2023 y en el perfil SEDAR de la Compañía.  

 

2-2 Entidades incluidas en la 
elaboración de informes de 
sostenibilidad de la 
organización 

1. Visión General > 1.2 Sobre este Informe 
Libro de Datos ESG > Visión General > Entidades incluidas en la elaboración de informes de sostenibilidad 
de la organización 
Este informe se centra en las propiedades materiales de la Compañía, como se indica en nuestro AIF para 
diciembre 2023, “Propiedades Materiales”: Complejo El Limón, Complejo La Libertad, y Mina Pan, todas 
ellas de su propiedad al 100%. 

2-3 Periodo objeto del informe, 
frecuencia y punto de contacto 

1. Visión General > 1.2 Sobre este Informe 
El periodo cubierto por la información presentada abarca del 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 
2023. Elaboramos informes de sostenibilidad anualmente. Punto de contacto: calibre@calibremining.com. 

2-4 Reexpresiones de 
información 

- Empleados (2-7). Corregidos datos de 2021 por grupo etario debido a información mal colocada. 
- Trabajadores que no son empleados (2-8). Corregida suma para nacional, no-local para 2022. 
- Valor económico directo generado y distribuido (GRI 201-1). Valor económico retenido corregido. 
- Proporción de gasto en proveedores locales (GRI 204-1) y Categorías de los gastos de la adquisición 

local (LPRM-300). Actualización de la información 2022-2020 debido a errores de cálculo. 
- Comunicación y formación sobre políticas y procedimientos anticorrupción (GRI 205-2). Cálculos de 

2022 corregidos para empleados a quienes se les ha comunicado las políticas. 
- Consumo de agua (GRI 303-5). Corregidos datos sobre agua consumida para La Libertad durante 2021 

debido a error en fórmula de cálculo.  
- Residuos no destinados a eliminación (GRI 306-4). Fórmula de cálculo corregida. 
- Tabla de inventario de las instalaciones de almacenamiento de relaves (SASB EM-MM-540a.1). Debido 

a la medición incorrecta utilizada, el Informe 2022 indica una capacidad máxima de almacenamiento 
permitida de 3.231.000t para la TSF La Esperanza y de 4.500.000 t para la TSF San José. Los datos 
correctos deberían haber sido 24.500.000t y 5.507.000t respectivamente. Asimismo, los relaves 
almacenados para La Esperanza debieron ser de 22.310.100t y 5.380.000t para San José.  

- Contrataciones de nuevos empleados y rotación de personal (GRI 401-1). Información corregida para 
2022 sobre datos de Nicaragua y para 2021 sobre datos por género.  

- Formación de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo (GRI 403-5). Corregido número de 
horas de formación impartidas para reflejar mejoras en los registros de datos históricos. 

- Lugares de operaciones donde han sucedido conflictos o violaciones a los derechos a la tierra y a los 
recursos (GRI 14.12.3). Corregido número de hogares y personas para el Reasentamiento Cebadilla en 
Mina El Limón. 

https://www.calibremining.com/es/asg/reports/
https://www.calibremining.com/es/inversionistas/aspectos-financieros-e-informes/
http://www.sedar.com/
https://www.calibremining.com/es/inversionistas/aspectos-financieros-e-informes/
https://www.calibremining.com/es/inversionistas/aspectos-financieros-e-informes/
mailto:calibre@calibremining.com
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2-5 Verificación externa Este informe no ha sido verificado externamente.  

2-6 Actividades, cadena de 
valor y otras relaciones 
comerciales 

1. Visión General > 1.4 Perfil de la Empresa y 1.6 Nuestra Cadena de Valor  
La descripción del negocio, la estructura de capital, los principales mercados y los métodos de distribución, 
las reservas y recursos minerales, las propiedades principales y otros detalles pueden encontrarse en 
nuestro AIF para diciembre 2023 y en el perfil de la Compañía en SEDAR.  

   

 

2-7 Empleados 3. Social > 3.1 Derechos Laborales > 3.1.2 Desempeño en 2023   
Libro de Datos ESG > Derechos laborales > Empleados 
1,322 empleados en total a final del período objeto del informe. Las cifras se presentan como plantilla de 
personal. 

   
14.9.6 

2-8 Trabajadores que no son 
empleados 

3. Social > 3.1 Derechos Laborales > 3.1.2 Desempeño en 2023   
Libro de Datos ESG > Derechos Laborales > Trabajadores que no son empleados  
2,932 trabajadores de contratistas.  

 
    

 

2-9 Estructura de gobernanza y 
composición 

4. Gobernanza > 4.1 Gobernanza Corporativa y Ética Empresarial > 4.1.1 Nuestro Enfoque  
Nuestro máximo órgano de gobierno es la Junta Directiva. Su estructura y comités están establecidos en 
nuestro Manual de Políticas y Procedimientos de Gobernanza Corporativa. Los comités responsables de la 
toma de decisiones y de la supervisión de la gestión de los impactos de nuestra organización son el Comité 
de Auditoría, el Comité de Gobernanza Corporativa y Nominaciones, el Comité de Remuneración, y el 
Comité de Seguridad, Salud, Medio Ambiente, Sostenibilidad y Técnico (SHEST por sus siglas en inglés). 
La información sobre la composición, habilidades y experiencia de nuestra Junta Directiva, así como la 
participación en otros Juntas Directivas, figura en nuestra Convocatoria de Asamblea General de 
Accionistas Anual y Circular Informativa del 26 de abril de 2023 y en el perfil de la Compañía en SEDAR.   

      

 

2-10 Designación y selección 
del máximo órgano de 
gobierno  

El mandato de nuestro Comité de Gobernanza Corporativa y Nominaciones figura en nuestro Manual de 
Políticas y Procedimientos de Gobernanza Corporativa.   
La información sobre los procesos de nominación y selección de directores figura en nuestra Convocatoria 
de Asamblea General de Accionistas Anual y Circular Informativa del 26 de abril 2023 y en el perfil de la 
Compañía en SEDAR. 

      

 

2-11 Presidente del máximo 
órgano de gobierno 

El presidente de la Junta Directiva no es un alto ejecutivo de la organización. La Junta Directiva ha 
elaborado descriptores de cargos escritas para el Presidente de la Junta Directiva, así como para los 
presidentes de cada uno de los comités de la Junta. También ha elaborado una descripción escrita del 
puesto de CEO/Director General que figura en nuestro Manual de Políticas y Procedimientos de 
Gobernanza Corporativa. 

      

 

2-12 Función del máximo 
órgano de gobierno en la 
supervisión de la gestión de 
impactos 

1. Visión General > 1.8 Nuestro Enfoque de Relacionamiento con los Grupos de Interés 
4. Gobernanza > 4.1 Gobernanza Corporativa y Ética Empresarial > 4.1.1 Nuestro Enfoque  
Los temas de sostenibilidad se informan durante las reuniones trimestrales del Comité SHEST a través del 
Vicepresidente Sénior de Sostenibilidad, y se lleva un diálogo permanente con el Equipo Ejecutivo y el 
CEO. El papel del Comité SHEST de la Junta Directiva en la supervisión, revisión y consideración de los 
temas ESG se trata con más detalle en el Mandato del Comité. 

 
    

 

2-13 Delegación de la 
responsabilidad de gestión de 
los impactos 

4. Gobernanza > 4.1 Gobernanza Corporativa y Ética Empresarial > 4.1.1 Nuestro Enfoque  
 

    
 

2-14 Función del máximo 
órgano de gobierno en la 
presentación de informes de 
sostenibilidad 

1. Visión General > 1.2 Sobre este Informe 
4. Gobernanza > 4.1 Gobernanza Corporativa y Ética Empresarial > 4.1.1 Nuestro Enfoque  
La Junta Directiva es el órgano de gobierno responsable de revisar y aprobar la información comunicada, 
incluidos nuestros temas materiales. Se presenta un borrador final para su aprobación y se requiere el visto 
bueno final antes de su publicación. Para apoyar el proceso de revisión y aprobación de la Junta Directiva, 

      

 

https://www.calibremining.com/es/asg/reports/
https://www.calibremining.com/es/inversionistas/aspectos-financieros-e-informes/
http://www.sedar.com/
https://www.calibremining.com/site/assets/files/6949/calibre_mining_-_corporate_governance_manual_2023.pdf
https://www.calibremining.com/es/inversionistas/agm-materiales/
https://www.calibremining.com/es/inversionistas/agm-materiales/
http://www.sedar.com/
https://www.calibremining.com/site/assets/files/6949/calibre_mining_-_corporate_governance_manual_2023.pdf
https://www.calibremining.com/site/assets/files/6949/calibre_mining_-_corporate_governance_manual_2023.pdf
https://www.calibremining.com/es/inversionistas/agm-materiales/
https://www.calibremining.com/es/inversionistas/agm-materiales/
http://www.sedar.com/
https://www.calibremining.com/site/assets/files/6949/calibre_mining_-_corporate_governance_manual_2023.pdf
https://www.calibremining.com/site/assets/files/6949/calibre_mining_-_corporate_governance_manual_2023.pdf
https://www.calibremining.com/site/assets/files/6949/calibre_mining_-_corporate_governance_manual_2023.pdf
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el Equipo Ejecutivo hace una revisión inicial, con el fin de garantizar que la información es integral y 
armonice con el resto de los demás informes.  

2-15 Conflictos de interés Los procedimientos sobre conflictos de interés están regulados en nuestro Código de Conducta y Ética 
Empresarial. Dado que algunos de los directores de la Compañía también se desempeñan como directores 
y funcionarios de otras empresas que participan en actividades comerciales similares, la Junta Directiva 
debe cumplir con las disposiciones sobre conflictos de interés de la Ley de Corporaciones Comerciales 
(Columbia Británica), así como con los instrumentos reguladores de títulos valores pertinentes. Se puede 
encontrar información más detallada en nuestra Convocatoria de Asamblea General de Accionistas Anual y 
Circular Informativa del 26 de abril de 2023, y en el perfil de la Compañía en SEDAR.  

      

 

2-16 Comunicación de 
inquietudes críticas 

4. Gobernanza > 4.1 Gobernanza Corporativa y Ética Empresarial > 4.1.1 Nuestro Enfoque  
Durante 2023 se plantearon cuatro inquietudes a través de la línea directa de denuncias; ninguna inquietud 
fue de carácter crítico durante el período objeto del informe.     

      
 

2-17 Conocimientos colectivos 
del máximo órgano de 
gobierno 

Las medidas para fomentar el conocimiento colectivo de nuestra Junta figuran en nuestro Mandato de la 
Junta Directiva, que forma parte de nuestro Manual de Políticas y Procedimientos de Gobernanza 
Corporativa.  

      
 

2-18 Evaluación del desempeño 
del máximo órgano de 
gobierno 

Los procesos de evaluación del desempeño de la Junta Directiva figuran en nuestro Mandato del Comité de 
Gobernanza Corporativa y Nominaciones, que forma parte de nuestro Manual de Políticas y Procedimientos 
de Gobernanza Corporativa.  

      
 

2-19 Políticas de remuneración Las políticas de remuneración de los miembros de la Junta Directiva se encuentran en los Mandatos de la 
Junta Directiva y del Comité de Remuneración y en la Política de Propiedad de las Acciones y Reembolso 
que figuran en nuestro Manual de Políticas y Procedimientos de Gobernanza Corporativa.  

      
 

2-20 Proceso para determinar 
la remuneración 

Las políticas de remuneración de los miembros de la Junta Directiva se encuentran en los Mandatos de la 
Junta Directiva y del Comité de Remuneración y en la Política de Propiedad de las Acciones y Reembolso 
establecida en nuestro Manual de Políticas y Procedimientos de Gobernanza Corporativa. La información 
relativa a la remuneración de los directores y funcionarios se encuentra en la Convocatoria de Asamblea  
General de Accionistas Anual y en la Circular Informativa del 26 de abril 2023 y en el perfil de la Compañía 
en SEDAR.   

      

 

2-21 Ratio de compensación 
total anual 

- Ratio de compensación total anual para los miembros de la Junta Directiva del 11.20% y del 2.40% para 
los Ejecutivos Sénior.  
- Cambio en ratio de la compensación total anual: 0.00% 
Ningún empleado reportado según lo dispuesto en el contenido 2-7 ha sido excluido. Todo el personal 
trabaja a tiempo completo. No tenemos empleados a tiempo parcial. Para el cálculo de la compensación 
anual de 2023, se han considerado los siguientes tipos de compensación: salario, antigüedad, bono, STIP, 
subsidio de alimentación, subsidio de canasta básica de alimentos y subsidio de servicios básicos. Se 
encuentra información adicional sobre la remuneración de directores y funcionarios en la Convocatoria de 
Asamblea General de Accionistas Anual y en la Circular Informativa del 26 de abril 2023 y en el perfil de la 
Compañía en SEDAR.   

      

 

2-22 Declaración sobre la 
estrategia de desarrollo 
sostenible  

1. Visión General > 1.3 Perspectivas de Nuestro Liderazgo y 1.7 Nuestro Enfoque de Sostenibilidad       
 

2-23 Compromisos y políticas  4. Gobernanza > 4.1 Gobernanza Corporativa y Ética Empresarial > 4.1.1 Nuestro Enfoque        

2-24 Incorporación de los 
compromisos y políticas  

4. Gobernanza > 4.1 Gobernanza Corporativa y Ética Empresarial > 4.1.1 Nuestro Enfoque 
También se incluye dentro de cada tema material.  

 
     

https://www.calibremining.com/es/asg/reports/
https://www.calibremining.com/es/corporativo/gobernanza-corporativa/
https://www.calibremining.com/es/corporativo/gobernanza-corporativa/
https://www.calibremining.com/es/inversionistas/agm-materiales/
https://www.calibremining.com/es/inversionistas/agm-materiales/
http://www.sedar.com/
https://www.calibremining.com/site/assets/files/6949/calibre_mining_-_corporate_governance_manual_2023.pdf
https://www.calibremining.com/site/assets/files/6949/calibre_mining_-_corporate_governance_manual_2023.pdf
https://www.calibremining.com/site/assets/files/6949/calibre_mining_-_corporate_governance_manual_2023.pdf
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https://calibremining-my.sharepoint.com/personal/lhabed_calibremining_com/Documents/04.%20REPORTS/GRI/GRI_2023/Traducción/CALIBRE_REP_SOST_2023_ESP_DIG_CAP01_REVLH.pdf
http://www.sedar.com/
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2-25 Procesos para remediar 
los impactos negativos  

4. Gobernanza > 4.1 Gobernanza Corporativa y Ética Empresarial > 4.1.1 Nuestro Enfoque 
3. Social > 3.1 Derechos Laborales > 3.3.1 Nuestro Enfoque 
3. Social > 3.3 Derechos de las Comunidades y los Pueblos Indígenas > 3.3.1 Nuestro Enfoque  

   

 

2-26 Mecanismos para solicitar 
asesoramiento y plantear 
inquietudes 

4. Gobernanza > 4.1 Gobernanza Corporativa y Ética Empresarial > 4.1.1 Nuestro Enfoque  
Libro de Datos ESG > Gobernanza Corporativa y Ética Empresarial > Mecanismos para solicitar 
asesoramiento y plantear inquietudes   

      
 

2-27 Cumplimiento de la 
legislación y las normativas 

4. Gobernanza > 4.1 Gobernanza Corporativa y Ética Empresarial > 4.1.1 Nuestro Enfoque 
No se dieron casos significativos de incumplimiento de la legislación y las normativas durante el período 
objeto del informe.  
No se emitieron resoluciones judiciales contra Calibre o sus subsidiarias en los ámbitos relacionados con la 
salud y la seguridad y las leyes laborales durante el periodo objeto del informe.    

      

 

2-28 Afiliación a asociaciones 1. Visión General > 1.5 Compromisos y Afiliaciones  
Libro de Datos ESG > Visión General > Membresías y asociaciones   

       

2-29 Enfoque para la 
participación de los grupos de 
interés 

1. Visión General > 1.8 Nuestro Enfoque de Relacionamiento con los Grupos de Interés 
Libro de Datos ESG > Visión General > Enfoque para la participación de los grupos de interés  

      
 

2-30 Convenios de negociación 
colectiva  

3. Social > 3.1 Derechos Laborales > 3.1.1 Nuestro Enfoque y 3.1.2 Desempeño en 2023  
Libro de Datos ESG > Derechos Laborales > Convenios de negociación colectiva  
El 60% de los empleados está cubierto por convenios de negociación colectiva.  

 
    

 

SASB Metales & 
Minería 

EM-MM-000.A Producción de 
(1) minerales metálicos y (2) 
productos metálicos acabados 

1. Visión General > 1.4 Perfil de la Empresa 
Libro de Datos ESG > Visión General > Producción de minerales metálicos y productos metálicos acabados 
6,665,517t de mineral molido/colocados en pilas de lixiviación, 283,494oz de oro producidas. 

   
 

LPRM 100: Contexto 
de los elementos a 
reportar de la 
adquisición local 

101: Contexto 1. Visión General > 1.6 Nuestra Cadena de Valor     

 

LPRM 300: 
Categorías de los 
gastos de la 
adquisición local 

301: Clasificación de los 
proveedores 

1. Visión General > 1.2 Sobre este Informe 
Libro de Datos ESG > Adquisiciones Responsables > Categorías de los gastos de la adquisición local  

   

 

ODS 12: Producción 
y consumo 
responsables  

12.6.1 Número de empresas 
que publican informes sobre 
sostenibilidad  

Calibre ha publicado informes anuales de sostenibilidad desde el año 2020. Todos los documentos 
publicados pueden consultarse en nuestro sitio web: https://www.calibremining.com/es/asg/reports/  
 

   
 

TEMAS MATERIALES  

GRI 3: Temas 
materiales 2021 

3-1 Proceso de determinación 
de los temas materiales  

1. Visión General > 1.9 Entendiendo Nuestros Impactos    

GRI 3: Temas 
materiales 2021  

3-2 Lista de temas materiales  1. Visión General > 1.9 Entendiendo Nuestros Impactos 
Libro de Datos ESG > Visión General > Lista de temas materiales   

 

GESTIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA BIODIVERSIDAD  

GRI 3: Temas 
materiales 2021 

3-3 Gestión de los temas 
materiales 

2. Medio Ambiente > 2.1 Gestión del Medio Ambiente y la Biodiversidad > 2.1.1 Nuestro Enfoque 
Libro de Datos ESG > Gestión del Medio Ambiente y la Biodiversidad > Gestión del tema material  

      14.3.1;  
14.4.1 

https://www.calibremining.com/es/asg/reports/
https://www.calibremining.com/es/asg/reports/
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GRI 101: 
Biodiversidad 2024 

101-1 Políticas para detener y 
revertir la pérdida de 
biodiversidad  

2. Medio Ambiente > 2.1 Gestión del Medio Ambiente y la Biodiversidad > 2.1.1 Nuestro Enfoque 
Libro de Datos ESG > Gestión del Medio Ambiente y la Biodiversidad > Gestión del tema material 
 

   14.4.2 

GRI 101: 
Biodiversidad 2024 

101-2 Gestión de los impactos 
de la biodiversidad  

2. Medio Ambiente > 2.1 Gestión del Medio Ambiente y la Biodiversidad > 2.1.1 Nuestro Enfoque 
Libro de Datos ESG > Gestión del Medio Ambiente y la Biodiversidad > Gestión de los impactos de la 
biodiversidad  

   14.4.3 

GRI 101: 
Biodiversidad 2024 

101-4 Identificación de 
impactos sobre la 
biodiversidad  
 

2. Medio Ambiente > 2.1 Gestión del Medio Ambiente y la Biodiversidad > 2.1.1 Nuestro Enfoque 
Libro de Datos ESG > Gestión del Medio Ambiente y la Biodiversidad > Identificación de impactos en la 
biodiversidad  

   14.4.4 

GRI 101: 
Biodiversidad 2024 

101-5 Ubicaciones con 
impactos sobre la 
biodiversidad  

2. Medio ambiente > 2.1 Gestión del medio ambiente y la biodiversidad > 2.1.2 Desempeño en 2023 
Libro de datos ESG > Gestión del medio ambiente y la biodiversidad > Lugares con impacto en la 
biodiversidad  

Contenido omitido para la cadena 
de valor de empresa. 

Información no 
disponible / 
incompleta. 

Nuevo contenido, 
datos a 
elaborarse. 
 

14.4.5 

GRI 101: 
Biodiversidad 2024 

101-6 Impulsores directos de la 
pérdida de biodiversidad  

2. Medio Ambiente > 2.1 Gestión del Medio Ambiente y la Biodiversidad > 2.1.1 Nuestro Enfoque 
Libro de Datos ESG > Gestión del Medio Ambiente y la Biodiversidad > Impulsores directos de la pérdida de 
biodiversidad  

Contenido omitido para la cadena 
de valor de la empresa.  
Contenidos 101-6-a-ii y 101-6-c para 
propiedades en Nicaragua. 

Información no 
disponible / 
incompleta. 

Nuevo contenido, 
datos a 
elaborarse. 

14.4.6 

GRI 101: 
Biodiversidad 2024 

101-7 Cambios en el estado de 
la biodiversidad  

22. Medio Ambiente > 2.1 Gestión del Medio Ambiente y la Biodiversidad > 2.1.1 Nuestro Enfoque 
Libro de Datos ESG > Gestión del Medio Ambiente y la Biodiversidad > Cambios en el estado de la 
biodiversidad 

Contenido omitido para propiedades 
en Nicaragua. 

Información no 
disponible / 
incompleta. 

Nuevo contenido, 
datos a 
elaborarse. 

14.4.7 

GRI 101: 
Biodiversidad 2024 

101-8 Servicios de los 
ecosistemas  

2. Medio Ambiente > 2.1 Gestión del Medio Ambiente y la Biodiversidad > 2.1.1 Nuestro Enfoque 
Libro de Datos ESG > Gestión del Medio Ambiente y la Biodiversidad > Servicios de los ecosistemas 

   14.4.8 

GRI  305: 
Emisiones 2016 

305-7 Óxidos de nitrógeno 
(NOx), óxidos de azufre (SOx), 
y otras emisiones significativas 
de aire  

Libro de Datos ESG > Gestión del Medio Ambiente y la Biodiversidad > Impulsores directos de la pérdida de 
biodiversidad 
Datos de la Mina Pan: CO: 145.6, NOx:151, SOx: 0.2, PM10:25.5, Hg: 0.00122, Pb: 0, VOCs: 27.4 

Contenido omitido para propiedades 
en Nicaragua. 

Información no 
disponible / 
incompleta. 

Datos en 
elaboración. 

14.3.2 

SASB Calidad del 
aire 

EM-MM-120a.1 Emisiones 
atmosféricas de los siguientes 
contaminantes: (1) CO, (2) NOx 
(excluyendo N2O), (3) SOx, (4) 
material particulado (PM10), (5) 
mercurio (Hg), (6) plomo (Pb), y 
(7) compuestos orgánicos 
volátiles (VOCs) 

Libro de Datos ESG > Gestión del Medio Ambiente y la Biodiversidad > Impulsores directos de la pérdida de 
biodiversidad  
Datos de la Mina Pan: CO: 145.6, NOx:151, SOx: 0.2, PM10:25.5, Hg: 0.00122, Pb: 0, VOCs: 27.4 
 
 
 
 

Contenido omitido para propiedades 
en Nicaragua. 
 
 
 
 

Información no 
disponible / 
incompleta. 

Datos en 
elaboración. 

 

SASB Efectos en la 
biodiversidad  

EM-MM-160a.1 Descripción de 
las políticas y prácticas de 
gestión ambiental de las 
instalaciones activas  

2. Medio Ambiente > 2.1 Gestión del Medio Ambiente y la Biodiversidad > 2.1.1 Nuestro Enfoque 
Libro de Datos ESG > Gestión del Medio Ambiente y la Biodiversidad > Gestión del tema material  

        

SASB Efectos en la 
biodiversidad 

EM-MM-160a.3 Porcentaje de 
reservas (1) comprobadas y (2) 
probables en sitios con estado 
de conservación protegido o 
hábitats de especies en 

2. Medio Ambiente > 2. 1 Gestión del Medio Ambiente y la Biodiversidad > 2.1.2 Desempeño en 2023  
Libro de Datos ESG > Gestión del Medio Ambiente y la Biodiversidad > Porcentaje de reservas 
comprobadas y probables en sitios con estado de conservación protegido o hábitats de especies en peligros 
de extinción, o cerca de ellos. 
Ninguna actividad ni reservas comprobadas o probables en áreas protegidas y/o áreas de alto valor de 
biodiversidad fuera de áreas protegidas, o adyacentes a ellas. En la mina Pan, dado que hay presencia de 
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peligros de extinción, o cerca 
de ellos 

tres especies de la Lista Roja de la UICN (1 especie casi amenazada, 2 especie de preocupación menor), 
Calibre ejecuta un plan de mitigación integral in situ, administrado tanto por el BLM y el Departamento de 
Vida Silvestre de Nevada. 

SDG 15: Vida de 
ecosistemas 
terrestres 

15.3.1 Proporción de tierras 
degradadas en comparación 
con la superficie total  

2. Medio Ambiente > 2.1 Gestión del Medio Ambiente y la Biodiversidad > 2.1.2 Desempeño en 2023 
Libro de Datos ESG > Gestión del Medio Ambiente y la Biodiversidad > Porcentaje de tierras degradadas en 
comparación con la superficie total  
1,575ha de superficie perturbada y todavía no rehabilitada.   

    

AGUA Y EFLUENTES  

GRI 3: Temas 
materiales 2021 

3-3 Gestión de los temas 
materiales 

2. Medio Ambiente > 2.2 Agua y Efluentes > 2.2.1 Nuestro Enfoque 
Libro de Datos ESG > Agua y Efluentes > Gestión del tema material  

       14.7.1 

GRI 303: Agua y 
efluentes 2018 

303-1 Interacción con el agua 
como recurso compartido  

2. Medio Ambiente > 2.2 Agua y Efluentes > 2.2.1 Nuestro Enfoque 
Libro de Datos ESG > Agua y Efluentes > Interacción con el agua como recurso compartido  

       14.7.2 

GRI 303: Agua y 
efluentes 2018 

303-2 Gestión de los impactos 
relacionados con el vertido de 
agua  

Dado que las legislaciones nacionales en las jurisdicciones donde Calibre opera son lo suficientemente 
sólidas, no se han fijado estándares mínimos (que vayan más allá de los requisitos normativos) para 
controlar la calidad del vertido de efluentes. 

       14.7.3 

GRI 303: Agua y 
efluentes 2018 

303-3 Extracción de agua 2. Medio Ambiente > 2.2 Agua y Efluentes > 2.2.2 Desempeño en 2023 
Libro de Datos ESG > Agua y Efluentes > Extracción de agua  
3,528ML de agua extraída  

       14.7.4 

GRI 303: Agua y 
efluentes 2018  

303-4 Vertido de agua  2. Medio Ambiente > 2.2 Agua y Efluentes > 2.2.2 Desempeño en 2023 
Libro de Datos ESG > Agua y Efluentes > Vertido de agua  
2,872ML de agua vertida   

       14.7.5 

GRI 303: Agua y 
efluentes 2018 

303-5 Consumo de agua  2. Medio ambiente > 2.2 Agua y efluentes > 2.2.2 Desempeño en 2023 
Libro de datos ESG > Agua y efluentes > Consumo de agua  
3,527ML de agua consumida en total  

       14.7.6 

SASB Gestión del 
agua 

EM-MM-140a.1 ((1) Total de 
agua dulce extraída, (2) total de 
agua dulce consumida, 
porcentaje de cada una de ellas 
en regiones con un estrés 
hídrico inicial alto o 
extremadamente alto 

22. Medio Ambiente > 2.2 Agua y Efluentes > 2.2.2 Desempeño en 2023 
Libro de Datos ESG > Agua y Efluentes > Extracción de agua; Consumo de agua; y Regiones con estrés 
hídrico inicial alto o extremadamente alto  
3,528ML de agua extraída; 0% en regiones con estrés hídrico inicial alto o extremadamente alto basado en 
la herramienta Water Risk Aqueduct Tool del Instituto de Recursos Mundiales (WRI por sus siglas en 
inglés). 
3,527ML de agua consumida; 0% en regiones con estrés hídrico inicial alto o extremadamente algo basado 
en la herramienta Water Risk Aqueduct Tool del WRI. 

        

SASB Gestión del 
agua 

EM-MM-140a.2 Número de 
incidentes de no conformidad 
relacionados con permisos, 
estándares y reglamentos de 
calidad del agua 

2. Medio Ambiente > 2.2 Agua y Efluentes > 2.2.2 Desempeño en 2023 
Libro de Datos ESG > Agua y Efluentes > Número de incidentes de no conformidad relacionados con 
permisos, estándares y reglamentos de calidad del agua 
Cero incidentes significativos de no conformidad asociado a permisos o reglamentos de calidad del agua 

registrado durante el periodo objeto del informe. Sin embargo, el Complejo La Libertad recibió dos multas 

no materiales por la Autoridad Nacional del Agua por no haber descargado a tiempo y retraso en la entrega 

de informes. Ambas cuestiones se corrigieron de inmediato y no fue necesario adoptar nuevas medidas.    

        

SASB Efectos en la 
biodiversidad 

EM-MM-160a.2 Porcentaje de 
minas en que el drenaje ácido: 
(1) es previsible, (2) se mitiga 
activamente y (3) se está 
tratando o corrigiendo 

2. Medio Ambiente > 2.2 Agua y Efluentes > 2.2.2 Desempeño en 2023 
Libro de Datos ESG > Agua y Efluentes > Porcentaje de minas en el que el drenaje ácido: (1) es predecible, 
(2) se mitiga activamente, y (3) se está tratando o corrigiendo  
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Cero. En ninguna de nuestras minas se produce drenaje ácido de rocas (DAR). La naturaleza de los 
yacimientos epitermales de baja sulfuración que se explotan, junto con la capacidad natural de 
amortiguación de la roca huésped, limita la posibilidad de DAR. 

SDG 6: Agua limpia y 
saneamiento 

6.3.1 Proporción de aguas 
residuales tratadas de manera 
adecuada 

2. Medio Ambiente > 2.2 Agua y Efluentes > 2.2.2 Desempeño en 2023 
Libro de Datos ESG > Agua y Efluentes > Proporción de aguas residuales tratadas de manera adecuada y 
porcentaje de masas de agua de buena calidad   
El 100% de nuestros flujos de aguas residuales industriales liberadas al medio ambiente circundante 
(2.872ML de agua vertida en 2023) se tratan de forma segura, garantizando el vertido de agua de buena 
calidad al ambiente 

    

SDG 6: Agua limpia y 
saneamiento 

6.3.2 Proporción de masas de 
agua de buena calidad  

2. Medio Ambiente > 2.2 Agua y Efluentes > 2.2.2 Desempeño en 2023 
Libro de Datos ESG > Agua y Efluentes > Proporción de aguas residuales tratadas de manera adecuada y 
porcentaje de masas de agua de buena calidad   
El 100% de nuestros flujos de aguas residuales industriales liberadas al medio ambiente circundante 
(2.872ML de agua vertida en 2023) se tratan de forma segura, garantizando el vertido de agua de buena 
calidad al ambiente 

    

SDG 6: Agua limpia y 
saneamiento 

6.4.1 Cambio en el uso eficiente 
de los recursos hídricos con el 
paso del tiempo 

22. Medio Ambiente > 2.2 Agua y Efluentes > 2.2.2 Desempeño en 2023 
Libro de Datos ESG > Agua y Efluentes > Cambio en el uso eficiente de los recursos hídricos con el paso 
del tiempo 
Tercer año consecutivo de reducción de la intensidad del agua extraída (ML de agua extraída por onzas de 
oro producidas), de 0.014 en 2022 a 0.012 en 2023, una reducción interanual del 11%. 

    

RESIDUOS Y MATERIALES  

GRI 3: Temas 
materiales 2021 

3-3 Gestión de los temas 
materiales 

2. Medio Ambiente > 2.3 Residuos y Materiales > 2.3.1 Nuestro Enfoque 
Libro de Datos ESG > Residuos y Materiales > Gestión del tema material  

      14.5.1 

GRI 306: Residuos 
2020 

306-1 Generación de residuos e 
impactos significativos 
relacionados con los residuos 

2. Medio Ambiente > 2.3 Residuos y Materiales > 2.3.1 Nuestro Enfoque 
Libro de Datos ESG > Residuos y Materiales > Generación de residuos e impactos significativos 
relacionados con los residuos  

      14.5.2 

GRI 306: Residuos 
2020 

306-2 Gestión de impactos 
significativos relacionados con 
los residuos  

2. Medio Ambiente > 2.3 Residuos y Materiales > 2.3.1 Nuestro enfoque 
Libro de Datos ESG > Residuos y Materiales > Gestión de impactos significativos relacionados con los 
residuos  

      14.5.3 

GRI 306: Efluentes y 
residuos 

306-3 Derrames significativos  2. Medio Ambiente > 2.3 Residuos y Materiales > 2.3.2 Desempeño en 2023 
Libro de Datos ESG > Residuos y Materiales > Generación de residuos y gestión de impactos significativos 
relacionados con los residuos  

   14.15.2 

GRI 306: Residuos 
2020 

306-3 Residuos generados  2. Medio Ambiente > 2.3 Residuos y Materiales > 2.3.2 Desempeño en 2023 
Libro de Datos ESG > Residuos y Materiales > Residuos no minerales generados  
1,947t de residuos no minerales generados   

      14.5.4 

GRI 306: Residuos 
2020 

306-4 Residuos no destinados 
a eliminación 

2. Medio Ambiente > 2.3 Residuos y Materiales > 2.3.2 Desempeño en 2023 
Libro de Datos ESG > Residuos y Materiales > Residuos no minerales no destinados a eliminación  
656t de residuos no destinados a eliminación   

      14.5.5 

GRI 306: Residuos 
2020 

306-5 Residuos destinados a 
eliminación 

2. Medio Ambiente > 2.3 Residuos y Materiales > 2.3.2 Desempeño en 2023 
Libro de Datos ESG > Residuos y Materiales > Residuos no minerales destinados a eliminación 
1,290t de residuos destinados a eliminación  

      14.5.6 

SASB Gestión de 
residuos y materiales 
peligrosos 

EM-MM-150a.4. Peso total de 
los residuos no minerales 
generados 

2. Medio Ambiente > 2.3 Residuos y Materiales > 2.3.2 Desempeño en 2023 
Libro de Datos ESG > Residuos y Materiales > Residuos no minerales generados 
1,947t de residuos no minerales generados   
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SASB Gestión de 
residuos y materiales 
peligrosos 

EM-MM-150a.5. Peso total de 
relaves producidos  

2. Medio Ambiente > 2.3 Residuos y Materiales > 2.3.2 Desempeño en 2023 
Libro de Datos ESG > Residuos y Materiales > Residuos minerales generados  
2,309,528t de relaves producidos   

        

SASB Gestión de 
residuos y materiales 
peligrosos  

EM-MM-150a.6. Peso total de 
roca residual generada  

2. Medio Ambiente > 2.3 Residuos y Materiales > 2.3.2 Desempeño en 2023 
Libro de Datos ESG > Residuos y Materiales > Residuos minerales generados 
28,239,478t de rosca residual generada   

        

SASB Gestión de 
residuos y materiales 
peligrosos  

EM-MM-150a.7. Peso total de 
los residuos peligrosos 
generados  

2. Medio Ambiente > 2.3 Residuos y Materiales > 2.3.2 Desempeño en 2023 
Libro de Datos ESG > Residuos y Materiales > Residuos no minerales generados 
694t de residuos peligrosos generados  

        

SASB Gestión de 
residuos y materiales 
peligrosos  

EM-MM-150a.8. Peso total de 
los residuos peligrosos 
reciclados 

2. Medio Ambiente > 2.3 Residuos y Materiales > 2.3.2 Desempeño en 2023 
Libro de Datos ESG > Residuos y Materiales > Residuos no destinados a eliminación 
122t de residuos peligrosos reciclados   

        

SASB Gestión de 
residuos y materiales 
peligrosos 

EM-MM-150a.9. Número de 
incidentes significativos 
asociados con la gestión de 
residuos y materiales 
peligrosos    

2. Medio Ambiente > 2.3 Residuos y Materiales > 2.3.2 Desempeño en 2023 
Libro de Datos ESG > Residuos y Materiales > Generación de residuos e impactos significativos 

relacionados con dichos residuos  

Un evento significativo asociado con la gestión de residuos y materiales peligrosos. 

El 12 de mayo de 2023, durante una prueba de bombeo de la TSF Crimea al estanque de excesos (o 

estanque de agua reclamada) en mina La Libertad, se detectó una fuga hacia una piscina de emergencia 

que finalmente descargó en el medio ambiente (~6.7 mt3). Tras detectar la fuga, las bombas fueron 

apagadas de inmediato y se inició una investigación, que resultó en la detección de una falla en una válvula, 

que se reemplazó. Se notificó a las autoridades correspondientes, se estableció un plan de remediación, y 

se instalaron controles adicionales para impedir que este tipo de eventos se produzca de nuevo. Los 

resultados de monitoreo Ex-post mostraron que ni animales ni personas fueron afectados, y no se prevé 

ningún efecto negativo sobre el medio ambiente.   

 
      

SASB Gestión de 
residuos y materiales 
peligrosos 

EM-MM-150a.10. Descripción 
de las políticas y prácticas de 
gestión de residuos y 
materiales peligrosos para las 
operaciones activas e inactivas  

2. Medio Ambiente > 2.3 Residuos y Materiales > 2.3.1 Nuestro Enfoque 
Libro de Datos ESG > Residuos y Materiales > Gestión del tema material 

        

SASB Gestión de 
instalaciones de 
almacenamiento de 
colas 

EM-MM-540a.1 Tabla de 
inventario de instalaciones de 
almacenamiento de relaves: (1) 
nombre de las instalaciones, 
(2) ubicación, (3) régimen de 
propiedad, (4) estado 
operativo, (5) método de 
construcción, (6) capacidad 
máxima de almacenamiento 
permitida, (7) cantidad actual 
de colas almacenadas, (8) 
clasificación de 
consecuencias, (9) fecha de la 
revisión técnica independiente 
más reciente, (10) conclusiones 
importantes, (11) medidas de 
mitigación, (12) planes de 
preparación y respuesta ante 

2. Medio Ambiente > 2.3 Residuos y Materiales > 2.3.2 Desempeño en 2023 
Libro de Datos ESG > Residuos y Materiales > Tabla de inventario de instalaciones de almacenamiento de 
relaves 

      14.6.2;      
14.6.3 
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emergencias (EPRP por sus 
siglas en inglés) específico del 
emplazamiento   

SASB Gestión de 
instalaciones de 
almacenamiento de 
colas 

EM-MM-540a.2 Resumen de los 
sistemas de gestión de 
residuos y la estructura de 
gobernanza empleados para 
monitorear y mantener la 
estabilidad de las instalaciones 
de almacenamiento de relaves    

2. Medio Ambiente > 2.3 Residuos y Materiales > 2.3.1 Nuestro Enfoque 
Libro de Datos ESG > Residuos y Materiales > Gestión del tema material 
 
 
 
 
  

        

SASB Gestión de 
instalaciones de 
almacenamiento de 
colas 

EM-MM-540a.3. Estrategia de 
desarrollo de planes de 
preparación y respuesta ante 
emergencias (EPRP por sus 
siglas en inglés) para 
instalaciones de 
almacenamiento de relaves   

2. Medio Ambiente > 2.3 Residuos y Materiales > 2.3.1 Nuestro Enfoque 
Libro de Datos ESG > Residuos y Materiales > Gestión del tema material 

 
      

SDG 12: Producción 
y consumo 
responsables 

12.4.2 Desechos peligrosos 
generados per cápita y 
proporción de desechos 
peligrosos tratados, 
desglosados por tipo de 
tratamiento 

2. Medio Ambiente > 2.3 Residuos y Materiales > 2.3.2 Desempeño en 2023 
Libro de Datos ESG > Residuos y Materiales > Residuos generados  
694t de residuos peligrosos generados; el 100% tratado con seguridad: el 20% (139t) no fue destinado a la 
eliminación (122t; el 18% reciclado), y el 80% (555t) se destinó a la eliminación (12t, el 2% a rellenos 
sanitarios, 543t, el 78% a otras operaciones de eliminación de residuos) 

    

SDG 12: Producción 
y consumo 
responsables 

12.5.1 Toneladas de material 
reciclado 

2. Medio Ambiente > 2.3 Residuos y Materiales > 2.3.2 Desempeño en 2023 
639t de residuos reciclados en 2023 

    

EMISIONES DE GEI  

GRI 3: Temas 
materiales 2021  

3-3 Gestión de los temas 
materiales 

2. Medio Ambiente > 2.4 Emisiones de GEI > 2.4.1 Nuestro Enfoque 
Libro de Datos ESG > Emisiones de GEI > Gestión del tema material  

      14.1.1; 
14.2.1 

GRI 201: Desempeño 
económico 2016 

201-2 Implicaciones financieras 
y otros riesgos y 
oportunidades derivados del 
cambio climático  

2. Medio ambiente > 2.4 Emisiones de GEI > 2.4.1 Nuestro enfoque 
Libro de datos ESG > Emisiones de GEI > Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades 
derivados del cambio climático 

   14.2.2 

GRI 302: Energía 
2016 

302-1 Consumo de energía 
dentro de la organización 
 

2. Medio Ambiente > 2.4 Emisiones de GEI > 2.4.2 Desempeño en 2023 
Libro de Datos ESG > Emisiones de GEI > Consumo de energía dentro de la organización 
2,135,177 GJ de energía consumida en 2023 

      14.1.2 

GRI 302: Energía 
2016 

302-2 Consumo de energía 
fuera de la organización 

 Contenido omitido. Información no 
disponible / 
incompleta. 

Datos no 
disponibles.  

14.1.3 

GRI 302 Energía 2016 302-3 Intensidad energética 2. Medio Ambiente > 2.4 Emisiones de GEI > 2.4.2 Desempeño en 2023 
Libro de Datos ESG > Emisiones de GEI > Intensidad energética 
Intensidad energética de 7.53 (GJ/oz de oro producido) 

      14.1.4 

GRI 305: Emisiones 
2016 

305-1 Emisiones directas de 
GEI (alcance 1) 

2. Medio Ambiente > 2.4 Emisiones de GEI > 2.4.2 Desempeño en 2023 
Libro de Datos ESG > Emisiones de GEI > Emisiones directas de GEI (alcance 1) 
123,216 tCO2e de emisiones de alcance 1   

      14.1.5 
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GRI 305: Emisiones 
2016 

305-2 Emisiones indirectas de 
GEI asociadas a la energía 
(alcance 2)  

2. Medio Ambiente > 2.4 Emisiones de GEI > 2.4.2 Desempeño en 2023 
Libro de Datos ESG > Emisiones de GEI > Emisiones indirectas de GEI al generar energía (alcance 2) 
2,231 tCO2e emisiones de alcance 2 basadas en el mercado   

      14.1.6 

GRI 305: Emisiones 
2016 

305-3 Otras emisiones 
indirectas de GEI (alcance 3)  
 

 Contenido omitido. Información no 
disponible / 
incompleta 

Datos no 
disponibles. 

14.1.7 

GRI 305: Emisiones 
2016 

305-4 Intensidad de las 
emisiones de GEI 

2. Medio Ambiente > 2.4 Emisiones de GEI > 2.4.2 Desempeño en 2023 
Libro de Datos ESG > Emisiones de GEI > 4 Intensidad de las emisiones de GEI 
0.44 ratio de intensidad de las emisiones de GEI (tCO-e/oz de oro producido)  

      14.1.8 

GRI 305: Emisiones 
2016 

305-5 Reducción de las 
emisiones de GEI 

Reducción poco significativa de las emisiones de GEI como resultado directo de las iniciativas de reducción, 
en tCO2-e. 

   14.1.9 

SASB Emisiones de 
gases de efecto 
invernadero 

EM-MM-110a.1 Emisiones 
mundiales brutas de alcance 1, 
porcentaje cubierto por las 
regulaciones de limitación de 
emisiones  

2. Medio Ambiente > 2.4 Emisiones de GEI > 2.4.2 Desempeño en 2023 
Libro de Datos ESG > Emisiones de GEI > Emisiones directas de GEI (alcance 1) 
123,216 tCO2e de emisiones de alcance 1  

Faltante: 
% cubierto por las regulaciones de 
limitación de emisiones.  

Información no 
disponible / 
incompleta 

Datos en 
elaboración.  

  

SASB Emisiones de 
gases de efecto 
invernadero 

EM-MM-110a.2 Análisis de la 
estrategia o plan a largo y corto 
plazo para gestionar las 
emisiones de alcance 1, 
objetivos de reducción de 
emisiones y análisis de los 
resultados en relación con 
esos objetivos  

 
 
 
 
 
 
 
 

Contenido omitido. Información no 
disponible / 
incompleta. 

Datos en 
elaboración. 

 

SASB Gestión de la 
energía 

EM-MM-130a.1 (1) Total de 
energía consumida, (2) 
porcentaje de electricidad de la 
red, (3) porcentaje de 
renovables  

2. Medio Ambiente > 2.4 Emisiones de GEI > 2.4.2 Desempeño en 2023 
Libro de Datos ESG > Emisiones de GEI > Consumo de energía dentro de la organización 
2,135,177 GJ de energía consumida, el 19% de electricidad de la red, del cual el 69% proviene de fuentes 
renovables   

         

SDG 7: Energía 
asequible y no 
contaminante  

7.2.1 Proporción de energía 
renovable en el consumo final 
total de energía 

2. Medio Ambiente > 2.4 Emisiones de GEI > 2.4.2 Desempeño en 2023 
Libro de Datos ESG > Emisiones de GEI > Consumo energético dentro de la organización 
El 13% de la energía consumida provino de fuentes renovables  

    

SDG 13: Acción por 
el clima  

13.2.2 Emisiones totales de 
gases de efecto invernadero 
por año  

2. Medio Ambiente > 2.4 Emisiones de GEI > 2.4.2 Desempeño en 2023 
Libro de Datos ESG > Emisiones de GEI > Emisiones totales de gases de efecto invernadero por año 
(Alcance 1 y alcance 2 basadas en el mercado)  
125,447tCO2-e para 2023. 

    

DERECHOS LABORALES   

GRI 3: Temas 
materiales 2021 

3-3 Gestión de los temas 
materiales  

3. Social > 3.1 Derechos Laborales > 3.1.1 Nuestro Enfoque 
Libro de Datos ESG > Derechos Laborales > Gestión del tema material 
 
 
  

      14.17.1; 
14.18.1;  
14.19.1; 
14.20.1; 
14.21.1  

GRI 202: Presencia 
en el mercado 2016  

202-1 Ratio entre el salario de 
categoría inicial estándar por 

3. Social > 3.1 Derechos Laborales > 3.1.1 Nuestro Enfoque 
Libro de Datos ESG > Derechos Laborales > Ratio entre el salario de categoría inicial estándar por género y 
el salario mínimo local 

   14.17.2 
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género y el salario mínimo 
local 

Ratio de 1.00 para Nicaragua y 2.76 para Estados Unidos, sin distinción de género  

GRI 202: Presencia 
en el mercado 2016 

202-2 Proporción de altos 
ejecutivos contratados de la 
comunidad local  

3. Social > 3.1 Derechos Laborales > 3.1.2 Desempeño en 2023  
Libro de Datos ESG > Derechos Laborales > Proporción de altos ejecutivos contratados de la comunidad 
local  
El 6% de los altos ejecutivos es nacional, local; y el 35% nacional, no-local 

   14.9.6;  
14.21.2 

GRI 401: Empleo 
2016 

401-1 Contrataciones de 
nuevos empleados y rotación 
de personal   

3. Social > 3.1 Derechos Laborales > 3.1.2 Desempeño en 2023  
Libro de Datos ESG > Derechos Laborales > Contrataciones de nuevos empleados y rotación de personal 
El 7% de nuestros empleados fueron nuevas contrataciones, nuestra tasa total de rotación de personal fue 
del 8%.  

       14.17.3 

GRI 401: Empleo 
2016 

401-2 Prestaciones para los 
empleados a tiempo completo 
que no se dan a los empleados 
a tiempo parcial o temporales  

3. Social > 3.1 Derechos Laborales > 3.1.1 Nuestro Enfoque 
Libro de Datos ESG > Derechos Laborales > Prestaciones para los empleados a tiempo completo que no se 
dan a los empleados a tiempo parcial o temporales  

 
     14.17.4 

GRI 401: Empleo 
2016 

401-3 Permiso parental   Contenido omitido. Información no 
disponible / 
incompleta. 

Información en 
elaboración.  

14.17.5; 
14.21.3 

GRI 402: Relaciones 
trabajador-empresa 
2016 

402-1 Plazos de aviso mínimos 
sobre cambios operacionales 

Los plazos de aviso sobre cambios operacionales no se especifican en los convenios colectivos ni en los 
contratos de empleo y no son exigidos por la legislación. 
Durante el período objeto del informe no se produjo ningún cambio operacional significativo que pudiera 
afectar considerablemente a nuestros empleados.   

      14.17.6 

GRI 404: Formación y 
enseñanza 2016 

404-1 Promedio de horas de 
formación al año por empleado 

3. Social > 3.1 Derechos Laborales > 3.1.2 Desempeño en 2023 
Libro de Datos ESG > Derechos Laborales > Promedio de horas de formación al año por empleado 
Promedio de 13 horas de formación por empleado impartidas durante el período objeto del informe  

Promedio de horas de formación por 
categoría de empleados. 

Información no 
disponible / 
incompleta. 

Información 
desagregada no 
disponible. 

14.17.7; 
14.21.4 

GRI 404: Formación y 
educación 2016 

404-2 Programas para 
desarrollar las competencias 
de los empleados y programas 
de ayuda a la transición  

 

Contenido omitido. 
 

Información no 
disponible / 
incompleta. 

Información en 
elaboración. 

14.17.8 

GRI 405: Diversidad e 
igualdad de 
oportunidades 2016 

405-1 Diversidad de órganos de 
gobierno y empleados 

3. Social > 3.1 Derechos Laborales > 3.1.2 Desempeño en 2023 
Libro de Datos ESG > Derechos Laborales > Diversidad de órganos de gobierno y empleados 
El 16% de los empleados son mujeres, el 96% son nacionales, de los cuales el 80% proviene de las 
comunidades adyacentes o cercanas a nuestras operaciones. El 11% de la Junta Directiva está integrado 
por mujeres.  

   14.21.5 

GRI 405: Diversidad e 
igualdad de 
oportunidades 2016 

405-2 Ratio del salario básico y 
la remuneración de mujeres y 
de hombres 

3. Social > 3.1 Derechos Laborales > 3.1.2 Desempeño en 2023 
Libro de Datos ESG > Derechos Laborales > Ratio del salario básico y la remuneración de mujeres y de 
hombres 

   14.21.6 

GRI 406: No 
discriminación 2016 

406-1 Casos de discriminación 
y acciones correctivas 
emprendidas 

3. Social > 3.1 Derechos Laborales > 3.1.2 Desempeño en 2023 
Libro de Datos ESG > Derechos Laborales > Casos de discriminación y acciones correctivas emprendidas 
Cero incidentes de discriminación registrados durante el periodo objeto del informe. 

   14.21.7 

GRI 407: Libertad de 
asociación y 
negociación colectiva 
2016 

407-1 Operaciones y 
proveedores en los que el 
derecho a la libertad de 
asociación y negociación 
colectiva podría estar en riesgo 

3. Social > 3.1 Derechos Laborales > 3.1.1 Nuestro Enfoque 
4. Gobernanza > 4.3 Adquisiciones Responsables > 4.3.2 Desempeño en 2023 
Libro de Datos ESG > Derechos Laborales > Operaciones y proveedores cuyo derecho a la libertad de 
asociación y negociación colectiva podría estar en riesgo  
Libro de Datos ESG > Adquisiciones Responsables > Gestión del tema material 
No se ha observado ninguna evidencia de que el derecho de los trabajadores directos o indirectos de 

      14.20.2 
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Calibre a ejercer la libertad de asociación o la negociación colectiva haya estado en riesgo de ser infringido 
en nuestras operaciones o en las de nuestros proveedores durante el período objeto del informe.   

GRI 408: Trabajo 
infantil 2016 

408-1 Operaciones y 
proveedores con riesgo 
significativo de casos de 
trabajo infantil 

3. Social > 3.1 Derechos Laborales > 3.1.2 Desempeño en 2023   
4. Gobernanza > 4.3 Adquisiciones Responsables > 4.3.2 Desempeño en 2023 
Libro de Datos ESG > Derechos Laborales > Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos 
de trabajo infantil 
Libro de Datos ESG > Adquisiciones Responsables > Gestión del tema material 
No se ha observado ninguna evidencia en las operaciones o los proveedores de Calibre de riesgo de casos 
de trabajo infantil durante el período objeto del informe.   

   
 14.18.2 

GRI 409: Trabajo 
forzoso u obligatorio 
2016 

409-1 Operaciones y 
proveedores con riesgo 
significativo de casos de 
trabajo forzoso u obligatorio 

3. Social > 3.1 Derechos Laborales > 3.1.2 Desempeño en 2023   
4. Gobernanza > 4.3 Adquisiciones Responsables > 4.3.2 Desempeño en 2023 
Libro de Datos ESG > Derechos Laborales > Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos 
de trabajo forzoso u obligatorio  
Libro de Datos ESG > Adquisiciones Responsables > Gestión del tema material 
No se ha observado ninguna evidencia en las operaciones o los proveedores de Calibre de riesgo de casos 
de trabajo forzoso u obligatorio durante el período objeto del informe.   

   
 14.19.2 

SASB Metales y 
minería  

EM-MM-000.B Número total de 
empleados, porcentaje de 
contratistas 

3. Social > 3.1 Derechos Laborales > 3.1.2 Desempeño en 2023  
Libro de Datos ESG > Derechos Laborales > Número total de empleados, porcentaje de contratistas 
A finales de 2023, Calibre tenía 4,254 trabajadores (1,322 empleados y 2,932 contratistas). 
Los contratistas constituían el 69% de nuestra fuerza laboral a fines de 2023. 

    

SASB Relaciones 
laborales 

EM-MM-310a.1 Porcentaje de la 
fuerza laboral activa cubierta 
por los convenios colectivos 
de trabajo, desglosada por 
empleados estadounidenses y 
extranjeros 

3. Social > 3.1 Derechos Laborales > 3.1.1 Nuestro Enfoque y 3.1.2 Desempeño en 2023 
Libro de Datos ESG > Derechos Laborales > Convenios colectivos de trabajo 
El 64% de los empleados nicaragüenses y el 0% de los empleados estadounidenses está cubierto por 
convenios colectivos de trabajo. 
 

    

SASB Relaciones 
laborales 

EM-MM-310a.2 Número y 
duración de las huelgas y 
cierres patronales 

3. Social > 3.1 Derechos Laborales > 3.1.2 Desempeño en 2023  
Libro de Datos ESG > Derechos Laborales > Número y duración de las huelgas y cierres patronales 
Cero paros laborales de 1,000 o más trabajadores que durara un turno completo o más durante el periodo 
objeto del informe. 

   14.20.3 

SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO  

GRI 3: Temas 
materiales 2021 

3-3 Gestión de los temas 
materiales 

3. Social > 3.2 Salud y Seguridad > 3.2.1 Nuestro Enfoque 
Libro de Datos ESG > H&S > Gestión del tema material  

      14.15.1; 
14.16.1 

GRI 403: Salud y 
seguridad en el 
trabajo 2018  

403-1 Sistema de gestión de la 
salud y la seguridad en el 
trabajo  

3. Social > 3.2 Salud y Seguridad > 3.2.1 Nuestro Enfoque 
Libro de Datos ESG > H&S > Sistema de gestión de la salud y la seguridad en el trabajo 

      14.16.2 

GRI 403: Salud y 
seguridad en el 
trabajo 2018  

403-2 Identificación de 
peligros, evaluación de riesgos 
e investigación de incidentes  

3. Social > 3.2 Salud y Seguridad > 3.2.1 Nuestro Enfoque 
Libro de Datos ESG > H&S > Identificación de peligros, evaluación de riesgos e investigación de incidentes 

      14.16.3  

GRI 403: Salud y 
seguridad en el 
trabajo 2018  

403-3 Servicios de salud en el 
trabajo 

3. Social > 3.2 Salud y Seguridad > 3.2.1 Nuestro Enfoque 
Libro de Datos ESG > H&S > Servicios de salud en el trabajo 

 
    14.16.4 

GRI 403: Salud y 
seguridad en el 
trabajo 2018 

403-4 Participación de los 
trabajadores, consultas y 

3. Social > 3.2 Salud y Seguridad > 3.2.1 Nuestro Enfoque 
Libro de Datos ESG > H&S > Participación de los trabajadores, consultas y comunicación sobre salud y 
seguridad en el trabajo  

      14.16.5  
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comunicación sobre salud y 
seguridad en el trabajo 

GRI 403: Salud y 
seguridad en el 
trabajo 2018 

403-5 Formación de 
trabajadores sobre salud y 
seguridad en el trabajo 

3. Social > 3.2 Salud y Seguridad > 3.2.2 Desempeño en 2023 
Libro de Datos ESG > H&S > Formación de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo  
16 horas promedio de formación impartidas a los empleados y trabajadores de contratistas    

      14.16.6 

GRI 403: Salud y 
seguridad en el 
trabajo 2018  

403-6 Promoción de la salud de 
los trabajadores 

3. Social > 3.2 Salud y Seguridad > 3.2.1 Nuestro Enfoque 
Libro de Datos ESG > H&S > Promoción de la salud de los trabajadores 
  

 
    14.16.7 

GRI 403: Salud y 
seguridad en el 
trabajo 2018 

403-7 Prevención y mitigación 
de los impactos en la salud y la 
seguridad en el trabajo 
directamente vinculados con 
las relaciones comerciales  

3. Social > 3.2 Salud y Seguridad > 3.2.1 Nuestro Enfoque 
Libro de Datos ESG > H&S > Prevención y mitigación de los impactos en la salud y la seguridad de los 
trabajadores directamente vinculados mediante relaciones comerciales 

   14.16.8 

GRI 403: Salud y 
seguridad en el 
trabajo 2018 

403-8 Cobertura del sistema de 
gestión de la salud y la 
seguridad en el trabajo  

3. Social > 3.2 Salud y Seguridad > 3.2.2 Desempeño en 2023 
Libro de Datos ESG > H&S > Cobertura del sistema de gestión de la salud y la seguridad en el trabajo 
4,239 de 4,239 (100%) trabajadores cubiertos por el Sistema de Gestión de la Salud y la Seguridad en el 
Trabajo, sin embargo, el sistema no ha sido auditado externamente ni certificado durante el periodo objeto 
del informe. 

   
14.16.9 

GRI 403: Salud y 
seguridad en el 
trabajo 2018 

403-9 Lesiones por accidente 
laboral 

3. Social > 3.2 Salud y Seguridad > 3.2.2 Desempeño en 2023 
Libro de Datos ESG > H&S > Lesiones por accidente laboral 
Datos de empleados: Cero fatalidades, 0.05 de tasa de lesiones por accidente laboral con grandes 
consecuencias, 0.49 de tasa de lesiones por accidente laboral registrables  
Datos de contratistas: Cero fatalidades, cero lesiones por accidente laboral con grandes consecuencias, 
0.42 de tasa de lesiones por accidente laboral registrables  

      14.16.10 

GRI 403: Salud y 
seguridad en el 
trabajo 2018 

403-10 Lesión, dolencia o 
enfermedad laboral 

3. Social > 3.2 Salud y Seguridad > 3.2.2 Desempeño en 2023 
Libro de Datos ESG > H&S > Lesión, dolencia o enfermedad laboral 
Cero fatalidades por lesiones, dolencias o enfermedades laborales registrables 
  

Faltante:  
Número de casos de dolencias o 
enfermedades laborales 
registrables; y los principales tipos 
de dolencias o enfermedades 
laborales.  

Información no 
disponible / 
incompleta. 

Datos en 
elaboración.  

  

GRI 14: Sector 
minería 2024 

14.15 Gestión de incidentes 
graves  

3. Social > 3.2 Salud y Seguridad  
Libro de Datos ESG > H&S > Gestión de incidentes graves  

   14.15.2; 
14.15.3; 
14.15.4 

SASB Salud y 
seguridad de la 
fuerza laboral 

EM-MM-320a.1 (1) Tasa de 
todas las incidencias de la 
MSHA, (2) tasa de mortalidad, 
(3) tasa de frecuencia de cuasi 
accidentes (NMFR) y (4) 
promedio de horas de 
capacitación en salud, 
seguridad y respuesta a 
emergencias para (a) 
empleados a tiempo completo 
y (b) empleados con contrato 

3. Social > 3.2 Salud y Seguridad > 3.2.2 Desempeño en 2023 
Libro de Datos ESG > H&S > Formación de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo 
Libro de Datos ESG > H&S > Lesiones por accidente laboral  
 
 
 
 
 
 
 

Faltante: 
Tasa de frecuencia de cuasi 
accidentes.  
 

Información no 
disponible / 
incompleta. 

Información no 
disponible. 

 

ODS 3: Salud y 
bienestar  

3.8.1 Cobertura de los servicios 
de salud esenciales 

3. Social > 3.2 Salud y Seguridad > 3.2.1 Nuestro Enfoque 
Libro de Datos ESG > H&S > Gestión del tema material 
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Libro de Datos ESG > H&S > Servicios de salud en el trabajo  
Libro de Datos ESG > H&S > Promoción de la salud de los trabajadores  

DERECHOS DE LAS COMUNIDADES Y LOS PUEBLOS INDÍGENAS  

GRI 3: Temas 
materiales 2021 

3-3 Gestión de los temas 
materiales 

3. Social > 3.3 Derechos de las Comunidades y los Pueblos Indígenas > 3.3.1 Nuestro Enfoque 
Libro de Datos ESG > Derechos de las Comunidades y los Pueblos Indígenas > Gestión del tema material 

      14.10.1; 
14.11.1 

GRI 411: Derechos de 
los pueblos 
indígenas 2016 

411-1 Casos de violaciones de 
los derechos de los pueblos 
indígenas 

3. Social > 3.3 Derechos de las Comunidades y los Pueblos Indígenas > 3.3.2 Desempeño en 2023  
Libro de Datos ESG > Derechos de las Comunidades y los Pueblos Indígenas > Casos de violaciones de 
los derechos de los Pueblos Indígenas  
Cero casos de violaciones de los derechos de los Pueblos Indígenas registrados durante el periodo objeto 
del informe. 

   14.11.2 

GRI 413: 
Comunidades locales 
2016 

413-1 Operaciones con 
programas de participación de 
la comunidad local, 
evaluaciones del impacto y 
desarrollo  

3. Social > 3.3 Derechos de las Comunidades y los Pueblos Indígenas > 3.3.2 Desempeño en 2023  
Libro de Datos ESG > Derechos de las Comunidades y los Pueblos Indígenas > Operaciones con 
programas de participación de la comunidad local, evaluaciones del impacto y desarrollo 

      14.10.2 

GRI 413: 
Comunidades locales 
2016 

413-2 Operaciones con 
impactos negativos 
significativos - reales y 
potenciales- en las 
comunidades locales  

3. Social > 3.3 Derechos de las Comunidades y los Pueblos Indígenas > 3.3.2 Desempeño en 2023  
Libro de Datos ESG > Derechos de las Comunidades y los Pueblos Indígenas > Operaciones con impactos 
negativos significativos - reales y potenciales- en las comunidades locales 

      14.10.3 

GRI 14: Sector 
minería 2024 

Quejas/reclamaciones de la 
comunidad  

3. Social > 3.3 Derechos de las Comunidades y los Pueblos Indígenas > 3.3.2 Desempeño en 2023  
Libro de Datos ESG > Derechos de las Comunidades y los Pueblos Indígenas > Quejas/reclamaciones de 
la comunidad  
En 2023, se registraron 142 quejas/reclamaciones. La mayor parte tuvieron que ver con el comportamiento 
de contratistas, sobre todo debido a cuestiones laborales (57%), efectos de las voladuras (15%), y daños a 
la propiedad, como accidentes con ganado, árboles e infraestructura privada (10%). El 48% se resolvió. 

   14.10.4 

GRI 14: Sector 
Minería 2024 

Participación en procesos de 
CPLI  

3. Social > 3.3 Derechos de las Comunidades y los Pueblos Indígenas > 3.3.2 Desempeño en 2023  
Libro de Datos ESG > Derechos de las Comunidades y los Pueblos Indígenas > Participación en procesos 
de CLPI  
Ninguna operación de Calibre participó en procesos dirigidos a obtener el consentimiento libre, previo e 
informado (CLPI) de Pueblos Indígenas para ninguna actividad durante el período objeto del informe.  

   14.11.4 

SASB Seguridad, 
derechos humanos y 
derechos de los 
pueblos indígenas 

EM-MM-210a.2 Porcentaje de 
(1) reservas comprobadas y (2) 
probables en territorios 
indígenas o cerca de ellos 

3. Social > 3.3 Derechos de las Comunidades y los Pueblos Indígenas > 3.3.2 Desempeño en 2023  
Libro de Datos ESG > Derechos de las Comunidades y los Pueblos Indígenas > Ubicación de operaciones y 
porcentaje de reservas comprobadas y probables en territorios Indígenas o cerca de ellos  
Ninguna reserva comprobada o probable en territorios indígenas o cerca de ellos. Los territorios indígenas 
más cercanos a proyectos son (i) Mayangna Sauni Arungka, a 10.5km de distancia de nuestro Proyecto de 
Desarrollo EBP, y (ii) la tribu Duckwater Shoshone, a más de 30km de distancia de nuestra Mina Pan. 

   14.11.3 

SASB Seguridad, 
derechos humanos y 
derechos de los 
pueblos indígenas 

EM-MM-210a.3 Análisis de los 
procesos de participación y las 
prácticas de diligencia debida 
con respecto a los derechos 
humanos, los derechos de los 
indígenas y las operaciones en 
zonas de conflicto 

3. Social > 3.3 Derechos de las Comunidades y los Pueblos Indígenas  
Libro de Datos ESG > Derechos de las Comunidades y los Pueblos Indígenas > Análisis de los procesos de 
participación y las prácticas de diligencia debida con respecto a los derechos humanos, los derechos de los 
indígenas y las operaciones en zonas de conflicto 
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GRI  
REQUISITO(S) OMISIÓN: MOTIVO EXPLICACIÓN 

SASB Relaciones con 
la comunidad   

EM-MM-210b.1 Análisis del 
proceso de gestión de los 
riesgos y oportunidades 
relacionados con los derechos 
e intereses de la comunidad   

3. Social > 3.3 Derechos de las Comunidades y los Pueblos Indígenas > 3.3.1 Nuestro Enfoque  
Libro de Datos ESG > Derechos de las Comunidades y los Pueblos Indígenas > Gestión del tema material 
 
 
  

        

SASB Relaciones con 
la comunidad 
 
  

EM-MM-210b.2 Número y 
duración de los retrasos no 
técnicos 

3. Social > 3.3 Derechos de las Comunidades y los Pueblos Indígenas > 3.3.2 Desempeño en 2023  
Libro de Datos ESG > Derechos de las Comunidades y los Pueblos Indígenas > Número y duración de los 
retrasos no técnicos 
Cero retrasos no técnicos en la producción registrados durante el periodo objeto del informe.   

        

DERECHOS A LA TIERRA Y LOS RECURSOS  

GRI 3: Temas 
materiales 2021 

3-3 Gestión de temas 
materiales  

3. Social > 3.4 Derechos a la Tierra y los Recursos > 3.4.1 Nuestro Enfoque 
Libro de Datos ESG > Derechos a la Tierra y los Recursos > Gestión del tema material 

   14.12.1; 
14.13.1 

GRI 14: Sector 
minería 2024 

Sitios mineros donde se ha 
planificado reasentamiento 
involuntario, está en marcha o 
ha tenido lugar  

3. Social > 3.4 Derechos a la Tierra y los Recursos > 3.4.2 Desempeño en 2023 
Libro de Datos ESG > Derechos a la Tierra y los Recursos > Sitios mineros donde se ha planificado 
reasentamiento involuntario, está en marcha o ha tenido lugar 
En los Complejos El Limón y La Libertad han tenido lugar proyectos de reasentamiento.    

      14.12.2 

GRI 14: Sector 
minería 2024 

Lugares de operaciones donde 
se produjeron conflictos o 
violaciones a los derechos a la 
tierra y los recursos 

3. Social > 3.4 Derechos a la Tierra y los Recursos > 3.4.2 Desempeño en 2023 
Libro de Datos ESG > Derechos a la Tierra y los Recursos > Lugares de operaciones donde se produjeron 

conflictos o violaciones a los derechos a la tierra y los recursos 

Cero conflictos o casos fundamentados de violaciones de los derechos a la tierra y los recursos registrados 

durante el período objeto del informe.  

   14.12.3 

GRI 14: Sector 
minería 2024 

Enumere los sitios mineros o 
próximos a ellos donde se 
produce MAPE  

3. Social > 3.4 Derechos a la Tierra y los Recursos > 3.4.2 Desempeño en 2023 
Libro de Datos ESG > Derechos a la Tierra y los Recursos > Enumere los sitios mineros o próximos a ellos 
donde se produce MAPE  
~4,048 mineros artesanales trabajan en o adyacentes a nuestros sitios mineros del Complejo La Libertad. 

   14.13.2 

GRI 14: Sector 
minería 2024 

Número total y naturaleza de 
incidentes que involucran a la 
MAPE y acciones tomadas para 
solucionarlos  

3. Social > 3.4 Derechos a la Tierra y los Recursos > 3.4.2 Desempeño en 2023 
Libro de Datos ESG > Derechos a la Tierra y los Recursos > Número total y naturaleza de incidentes que 
involucran a la MAPE y acciones tomadas para solucionarlos 
Dos conflictos registrados que involucran a la MAPE, ambos manejados a través de una comisión 
interinstitucional local, que culminó en un arreglo privado de mutuo acuerdo.  

   14.13.3 

ODS 1: Fin de la 
pobreza 

1.4.2 Proporción de la 
población adulta total con 
derechos seguros de tenencia 
de la tierra que posee 
documentación reconocida 
legalmente al respecto y que 
considera seguros sus 
derechos, por sexo y por tipo 
de tenencia 

3. Social > 3.4 Derechos a la Tierra y los Recursos > 3.4.2 Desempeño en 2023 
Libro de Datos ESG > Derechos a la Tierra y los Recursos > Proporción de la población adulta total con 
derechos seguros de tenencia de la tierra, que posee documentación reconocida legalmente al respecto, y 
que considera seguros sus derechos, por sexo y por tipo de tenencia  
El 94% de los beneficiarios de reasentamiento (50 de 53 hogares) obtuvo derechos seguros de tenencia de 
la tierra y documentación reconocida legalmente al respecto; el 2% se encuentra en proceso de completar 
los correspondientes procedimientos legales; y el restante 4% fue compensado con dinero en efectivo. 
 
 

    

SDG 6: Agua limpia y 
saneamiento 

6.3.2 Proporción de masas de 
agua de buena calidad  

3. Social > 3.4 Derechos a la Tierra y los Recursos > 3.4.2 Desempeño en 2023 
Libro de Datos ESG > Derechos a la Tierra y los Recursos > Proporción de masas de agua de buena 
calidad  
Contribución positiva a 2 de 21 cuencas en Nicaragua (10%) dado que se evitó el uso de 10.06 t de 
mercurio por la MAPE y 435,709 mt3 de agua del proceso se trataron y descargaron de forma segura a las 
cuencas del Río Grande de Matagalpa y Prinzapolka en Nicaragua desde 2020 como resultado del 
programa de compra de mineral a la MAPE.  
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ESTÁNDAR 
SECTORIAL 

GRI  
REQUISITO(S) OMISIÓN: MOTIVO EXPLICACIÓN 

CONTRIBUCIONES SOCIOECONÓMICAS  

GRI 3: Temas 
materiales 2021 

3-3 Gestión de los temas 
materiales 

3. Social > 3.5 Contribuciones Socioeconómicas > 3.5.1 Nuestro Enfoque 
Libro de Datos ESG > Contribuciones Socioeconómicas > Gestión del tema material 

   14.9.1;  
14.10.1 

GRI 201: Desempeño 
económico 2016 

201-1 Valor económico directo 
generado y distribuido 

3. Social > 3.5 Contribuciones Socioeconómicas > 3.5.2 Desempeño en 2023 
Libro de Datos ESG > Contribuciones Socioeconómicas > Valor económico directo generado y distribuido 
$561.70M de valor económico directo generado y $489.22M de valor económico directo distribuido  

   14.9.2;  
14.23.2 

GRI 203: Impactos 
económicos 
indirectos 2016 

203-1 Inversiones en 
infraestructuras y servicios 
apoyados 

3. Social > 3.5 Contribuciones Socioeconómicas > 3.5.2 Desempeño en 2023 
Libro de Datos ESG > Contribuciones Socioeconómicas > Inversiones en infraestructuras y servicios 
apoyados 

   14.9.3 

GRI 203: Impactos 
económicos 
indirectos 2016 

203-2 Impactos económicos 
indirectos significativos 

3. Social > 3.5 Contribuciones Socioeconómicas > 3.5.2 Desempeño en 2023 
Libro de Datos ESG > Contribuciones Socioeconómicas > Impactos económicos indirectos significativos 

   14.9.4 

GRI 204: Prácticas de 
abastecimiento 2016 

204-1 Proporción de gasto en 
proveedores locales 

3. Social > 3.5 Contribuciones Socioeconómicas > 3.5.2 Desempeño en 2023 
Libro de Datos ESG > Contribuciones Socioeconómicas > Proporción de gasto en proveedores locales 
El 17% del gasto en proveedores locales, nacionales y el 69% del gasto en proveedores no-locales, 
nacionales  

 
     14.9.5 

LPRM 500: Métodos 
para incentivar la 
adquisición local 

501: Compromisos 
502: Prioridad en la evaluación 
de las licitaciones 
503: Prioridad en la evaluación 
de las licitaciones para 
contribuciones locales  
504: Métodos exentos de 
evaluación que incentivan la 
obtención local  
505: Asistencia a los 
proveedores para entender el 
proceso de licitación 
506: Procesos especiales de 
remuneración para 
proveedores locales 
507: Estimular la adquisición 
de grupos determinados  

3. Social > 3.5 Contribuciones Socioeconómicas  
Libro de Datos ESG > Contribuciones Socioeconómicas > Métodos para incentivar la adquisición local 
  

        

LPRM 600: 
Obligaciones y 
compromisos 
externos  

601: Reglamentos  
602: Otros convenios y 
contratos  

Libro de Datos ESG > Contribuciones Socioeconómicas> Obligaciones y compromisos externos 
 
 

    

GOBERNANZA CORPORATIVA Y ÉTICA EMPRESARIAL  

GRI 3: Temas 
materiales 2021 

3-3 Gestión de temas 
materiales 

4. Gobernanza > 4.1 Gobernanza Corporativa y Ética Empresarial> 4.1.1 Nuestro Enfoque 
Libro de Datos ESG > Gobernanza Corporativa y Ética Empresarial > Gestión del tema material 
Más detalles sobre los factores de riesgo de Calibre se presentan en nuestra Discusión y Análisis de 
Gestión, Años finalizados el 31 de diciembre de 2023 y 2021 y en el perfil SEDAR de la Compañía.    

      14.22.1 

GRI 205: 
Anticorrupción 2016 

205-1 Operaciones evaluadas 
en las que se han evaluado los 

4. Gobernanza > 4.1 Gobernanza Corporativa y Ética Empresarial > 4.1.2 Desempeño en 2023  
Libro de Datos ESG > Gobernanza Corporativa y Ética Empresarial > Operaciones evaluadas en las que se 
han evaluado los riesgos relacionados con la corrupción  

      14.22.2 

https://www.calibremining.com/es/asg/reports/
https://www.calibremining.com/es/inversionistas/aspectos-financieros-e-informes/
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http://www.sedar.com/
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ESTÁNDAR 
SECTORIAL 

GRI  
REQUISITO(S) OMISIÓN: MOTIVO EXPLICACIÓN 

riesgos relacionados con la 
corrupción 

Dos de las tres operaciones (e.g. Complejos El Limón y La Libertad) evaluaron los riesgos relacionados con 
la corrupción. No se identificó ningún riesgo significativo durante el período objeto del informe.    

GRI 205: 
Anticorrupción 2016 

205-2 Comunicación y 
formación sobre políticas y 
procedimientos anticorrupción 

4. Gobernanza > 4.1 Gobernanza Corporativa y Ética Empresarial > 4.1.2 Desempeño en 2023  
Libro de Datos ESG > Gobernanza Corporativa y Ética Empresarial > Comunicación y formación sobre 
políticas y procedimientos anticorrupción 

   14.22.3 

GRI 205: 
Anticorrupción 2016 

205-3 Casos de corrupción 
confirmados y medidas 
tomadas 

4. Gobernanza > 4.1 Gobernanza Corporativa y Ética Empresarial > 4.1.2 Desempeño en 2023  
Libro de Datos ESG > Gobernanza Corporativa y Ética Empresarial > Casos de corrupción confirmados y 
medidas tomadas 
Cero incidentes confirmados de corrupción presentados contra la organización o sus empleados durante el 
período objeto del informe. 

     14.22.4 

GRI 14: Sector 
minería 2024 

Información sobre titulares 
reales  

Detalles sobre el porcentaje de los títulos valores con derecho a voto de exclusiva titularidad, controlados o 
dirigidos figuran en nuestro AIF de dic. 2023 y en el perfil SEDAR de la Compañía. 

   14.22.6 

SASB Ética 
empresarial y 
transparencia 

EM-MM-510a.1 Descripción del 
sistema de gestión para la 
prevención de la corrupción y 
el soborno en toda la cadena 
de valor  

4. Gobernanza > 4.1 Gobernanza Corporativa y Ética Empresarial > 4.1.1 Nuestro Enfoque 
4. Gobernanza > 4.3 Adquisiciones Responsables > 4.3.1 Nuestro Enfoque 
Libro de Datos ESG > Gobernanza Corporativa y Ética Empresarial > Gestión del tema material 
Libro de Datos ESG > Adquisiciones Responsables > Gestión del tema material 

    

SASB Ética 
empresarial y 
transparencia 

EM-MM-510a.2 Producción en 
países que ocupan los 20 
puestos más bajos en el índice 
de percepción de la corrupción 
de Transparencia International 

La producción neta de Calibre generada por las actividades en Nicaragua (puesto 172/180 en 2023) fue de 
242,109oz de oro producido a partir de 12,072,875t de mineral molido.  
 
 

        

ODS 16: Paz, justicia 
e instituciones 
sólidas 

16.4.1 Valor total de las 
corrientes financieras ilícitas 
entrantes y salientes 

Calibre no participa en ninguna actividad o transacción que ya sea genere directamente ingresos ilícitos 
para algún grupo de interés durante una actividad ilícita productiva o no productiva, o que se realice en el 
contexto de la producción ilícita de bienes y servicios. 

        

ODS 16: Paz, justicia 
e instituciones 
sólidas 

16.5.2 Proporción de negocios 
que han tenido al menos un 
contacto con un funcionario 
público y que han pagado un 
soborno a un funcionario 
público, o a los que un 
funcionario público les ha 
pedido un soborno, durante los 
últimos 12 meses 

Cero. Calibre no tuvo ningún contacto con ningún funcionario público, ni pagó ningún soborno a ningún 
funcionario público ni le fue solicitado un soborno por parte de esos funcionarios públicos durante el período 
objeto del informe. 

        

TRANSPARENCIA FISCAL 

GRI 3: Temas 
materiales 2021 

3-3 Gestión de temas 
materiales 

4. Gobernanza > 4.2 Transparencia Fiscal > 4.2.1 Nuestro Enfoque 
Libro de Datos ESG > Transparencia Fiscal > Gestión del tema material 

   14.23.1 

GRI 207: Fiscalidad 
2019 

207-1 Enfoque fiscal 4. Gobernanza > 4.2 Transparencia Fiscal > 4.2.1 Nuestro Enfoque 
Libro de Datos ESG > Transparencia Fiscal > Gestión del tema material 

   14.23.4 

GRI 207: Fiscalidad 
2019 

207-2 Gobernanza fiscal, 
control y gestión de riesgos 

4. Gobernanza > 4.2 Transparencia Fiscal > 4.2.1 Nuestro Enfoque 
Libro de Datos ESG > Transparencia Fiscal > Gestión del tema material 

   14.23.5 

GRI 207: Fiscalidad 
2019 

207-3 Participación de los 
grupos de interés y gestión de 
inquietudes en materia fiscal 

4. Gobernanza > 4.2 Transparencia Fiscal > 4.2.1 Nuestro Enfoque 
Libro de Datos ESG > Transparencia Fiscal > Gestión del tema material 

   14.23.6 

https://www.calibremining.com/es/asg/reports/
https://www.calibremining.com/es/inversionistas/aspectos-financieros-e-informes/
http://www.sedar.com/
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GRI 207: Fiscalidad 
2019 

207-4 Presentación de informes 
país por país 

4. Gobernanza > 4.2 Transparencia Fiscal > 4.2.2 Desempeño en 2023 
Libro de Datos ESG > Transparencia Fiscal > Presentación de informes país por país 
Impuestos sobre ingresos corporativos de $9M en Nicaragua y $1M pagado durante el periodo objeto del 
informe. 

   14.23.7 

GRI 14: Sector 
minería 2024 

Minerales comprados al Estado 
o a terceros designados por el 
Estado para vender en su 
nombre 

4. Gobernanza > 4.2 Transparencia Fiscal > 4.2.2 Desempeño en 2023 
Libro de Datos ESG > Transparencia Fiscal > Gestión del tema material 
Calibre no compra minerales al Estado ni a terceros designados por el Estado para vender en su nombre. 

   14.23.8 

ADQUISICIONES RESPONSABLES  

GRI 3: Temas 
materiales 2021 

3-3 Gestión de temas 
materiales 

4. Gobernanza > 4.3 Adquisiciones Responsables > 4.3.1 Nuestro Enfoque 
Libro de Datos ESG > Adquisiciones Responsables > Gestión del tema material 

   14.18.2; 
14.19.2 

GRI 308: Evaluación 
ambiental de 
proveedores 2016 

308-1 Nuevos proveedores que 
han pasado filtros de selección 
de acuerdo con criterios 
ambientales 

4. Gobernanza > 4.3 Adquisiciones Responsables > 4.3.2 Desempeño en 2023 
Libro de Datos ESG > Adquisiciones Responsables > Nuevos proveedores que han pasado filtros de 
selección de acuerdo con criterios ambientales  
709 de 709 (el 100%) de nuevos proveedores pasaron filtros de selección de acuerdo con criterios 
ambientales.   

    

GRI 308: Evaluación 
ambiental de 
proveedores 2016 

308-2 Impactos ambientales 
negativos en la cadena de 
suministro y medidas tomadas 

4. Gobernanza > 4.3 Adquisiciones Responsables > 4.3.2 Desempeño en 2023 
Libro de Datos ESG > Adquisiciones Responsables > Impactos ambientales negativos en la cadena de 
suministro y medidas tomadas   
Ningún proveedor identificado con impactos ambientales negativos, significativos y reales. Se han 

identificado riesgos potenciales en el 1% de nuestros proveedores de sustancias químicas en las áreas de 

transporte de minerales, minería, movimiento de tierras y contratistas de perforación. Se han implementado 

medidas de control preventivas.  

    

GRI 414: Evaluación 
social de 
proveedores 2016 
 

414-1 Nuevos proveedores que 
han pasado filtros de selección 
de acuerdo con criterios 
sociales 

4. Gobernanza > 4.3 Adquisiciones Responsables > 4.3.2 Desempeño en 2023 
Libro de Datos ESG > Adquisiciones Responsables > Nuevos proveedores que han pasado filtros de 
selección de acuerdo con criterios sociales 
709 de 709 (el 100%) de nuevos proveedores pasaron filtros de selección de acuerdo con criterios sociales. 

   14.17.9; 
14.18.3; 
14.19.3 

GRI 414: Evaluación 
social de 
proveedores 2016 

414-2 Impactos sociales 
negativos en la cadena de 
suministro y medidas tomadas 

4. Gobernanza > 4.3 Adquisiciones Responsables > 4.3.2 Desempeño en 2023 
Libro de Datos ESG > Adquisiciones Responsables >Impactos sociales negativos en la cadena de 
suministro y medidas tomadas  
Un proveedor identificado con impactos sociales negativos, significativos y reales. En razón de ello se dio 
por terminada la relación. 

   14.17.10 

LPRM 200: Métodos 
de adquisición 

201: Política sobre los 
proveedores locales  
202: Responsables de los 
proveedores locales  
203: Grandes contratistas y 
proveedores locales  
204: El proceso de adquisición  

4. Gobernanza > 4.3 Adquisiciones Responsables 
Libro de Datos ESG > Adquisiciones Responsables > Métodos de adquisición  
 
 
 
 

    

LPRM 300: 
Categorías de los 
gastos de la 
adquisición local  

301: Clasificación de los 
proveedores  
302: Análisis de los gastos de 
adquisición  

1. Visión General > 1.2 Sobre este Informe > 1.2.6 Definición de Local 
3. Social > 3.5 Contribuciones Socioeconómicas> 3.5.2 Desempeño en 2023  
Libro de Datos ESG > Adquisiciones Responsables > Categorías de los gastos de la adquisición local 
Libro de Datos ESG > Contribuciones Socioeconómicas> Proporción de los gastos en proveedores locales 
por categoría 
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LPRM 400: Diligencia 
debida en la 
adquisición local 

401: Procesos de la diligencia 
debida 
402: Política anticorrupción 
403: Capacitación y orientación 
a los proveedores  

4. Gobernanza > 4.3 Adquisiciones Responsables  
Libro de Datos ESG > Adquisiciones Responsables > Gestión del tema material 
Libro de Datos ESG > Adquisiciones Responsables > Diligencia debida en la adquisición local 
 

    

PRÁCTICAS EN MATERIA DE SEGURIDAD  

GRI 3: Temas 
materiales 2021 

3-3 Gestión de temas 
materiales 

4. Gobernanza > 4.4 Prácticas de Seguridad > 4.4.1 Nuestro Enfoque 
Libro de Datos ESG > Prácticas de Seguridad > Gestión del tema material 

   14.14.1 

GRI 410: Prácticas en 
materia de seguridad 
2016 

410-1 Personal de seguridad 
capacitado en políticas o 
procedimientos de derechos 
humanos 

4. Gobernanza > 4.4 Prácticas de Seguridad > 4.4.2 Desempeño en 2023 
Libro de Datos ESG > Prácticas de Seguridad > Personal de seguridad capacitado en políticas o 
procedimientos de derechos humanos 
El 52% (144 de 276) de los guardias de seguridad recibió capacitación formal sobre políticas o 
procedimientos en temas de derechos humanos en 2023; asegurando que, para fines del año, el 100% de 
todos los guardias de seguridad presentes en nuestras operaciones había recibido capacitación formal 
sobre temas de derechos humanos, incluyendo el uso adecuado de la fuerza y los Principios Voluntarios de 
Seguridad y Derechos Humanos, en los últimos dos años.  

   14.14.2 

SASB Seguridad, 
derechos humanos y 
derechos de los 
pueblos indígenas 

EM-MM-210a.1 Porcentaje de 
(1) reservas comprobadas y (2) 
probables en zonas de 
conflicto o cerca de ellas 

4. Gobernanza > 4.4 Prácticas de Seguridad > 4.4.2 Desempeño en 2023 
Libro de Datos ESG > Prácticas de Seguridad > Porcentaje de (1) reservas comprobadas y (2) probables en 
zonas de conflicto o cerca de ellas 
Ninguna reserva comprobada o probable de Calibre se encuentra en zonas de conflicto o cerca de ellas.  
Hemos utilizamos el Barómetro de Conflictos elaborado por el Instituto Heidelberg para la Investigación de 
Conflictos Internacionales como nuestra principal fuente de referencia para determinar si estamos 
trabajando en una zona o país "afectado por un conflicto o de alto riesgo", según lo dispuesto en los 
Principios de la Minería de Oro responsable (RGMP por sus siglas en inglés) del Consejo Mundial del Oro 
(WGC).  
Según este estándar, disponible en https://hiik.de/?lang=en, un país debe considerarse "afectado por un 
conflicto o de alto riesgo" si el Barómetro de Conflictos lo categoriza en el Nivel 5 (guerra) o Nivel 4 (guerra 
limitada) en la actualidad o en cualquier etapa durante los dos años calendarios anteriores.  
Tanto Nicaragua como Estados Unidos han sido evaluados con un Nivel 3 de Intensidad de Conflicto 
(conflictos violentos de intensidad media) en 2022 durante los dos años calendarios anteriores. De aquí se 
concluye que Calibre no tiene reservas en áreas de conflicto activo o cerca de ellas.   

    

 

Temas en los Estándares Temáticos del GRI aplicables que se ha determinado como no materiales: N/A 

 

https://www.calibremining.com/es/asg/reports/
https://hiik.de/?lang=en

